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Milano, 6 luglio 2020 
 
 
 
 

Verbale di Accordo 
Provvidenze ELBA 2020 

 
 

 
Tra 

Le Organizzazioni dell'Artigianato (OO.AA.) 
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA 

C.N.A. LOMBARDIA 
CASARTIGIANI LOMBARDIA 

C.L.A.A.I. LOMBARDIA 
 

E 
 

le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) 
C.G.I.L. LOMBARDIA 
C.I.S.L. LOMBARDIA 
U.I.L. LOMBARDIA 

 
 
 
 
Considerato: 
 
 il quadro complessivo più restrittivo delle risorse e dei criteri   in 
materia di ammortizzatori sociali, dettato anche da questa emergenza 
epidemiologica unica; 
 l’esigenza di mantenere un equilibrio tra la capacità di spesa e la 
stabilità e la tenuta del bilancio; 
 
dopo ampia discussione si conviene quanto segue: 
 
il budget complessivo che per l'anno 2020 viene fissato in euro 
3.500.000,00. 
 
L’attivazione dei vasi comunicanti tra le provvidenze a favore delle imprese 
e dei dipendenti richiederà una comunicazione alle Parti Sociali e sarà 
condizionata ad una preventiva autorizzazione delle stesse. 
 
È invece ammessa l'attivazione dei vasi comunicanti all’interno delle 
provvidenze delle imprese e all’interno delle provvidenze a favore dei 
dipendenti, nell’ambito dei reciproci fondi. 
 
Le provvidenze di seguito elencate sono confermate nell'attuale 
regolamentazione e potranno essere erogate a favore dello stesso 
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beneficiario, non più di una volta nell'anno solare, salvo quanto previsto per 
le singole provvidenze.  
Le singole provvidenze saranno erogate fino a concorrenza delle risorse 
stanziate. 
 
 

Provvidenze 
 
Le domande delle provvidenze di seguito elencate relative al primo 
semestre 2020 potranno essere presentate entro la fine del mese di ottobre 
mentre le domande relative al secondo semestre potranno essere 
presentate, a decorrere dal 01/01/2021, entro la fine del mese di aprile 
2021. 
 
 

ANZIANITÀ PROFESSIONALE AZIENDALE (APA) 
 

Si conferma l’attuale provvidenza con uno stanziamento semestrale pari a 
euro 1.025.000,00. 
 
 

CONTRIBUTO SPESE ACQUISTI LIBRO SCOLASTICI (ALS) 
 

Si conferma l’attuale provvidenza con uno stanziamento semestrale pari a 
euro 225.000,00.  
In via sperimentale per l’anno 2020 le pratiche dovranno essere presentate 
dai lavoratori presso gli sportelli di CGIL, CISL e UIL. 
 
 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA (CCM) 
 

Si conferma l’attuale provvidenza con uno stanziamento semestrale pari a 
euro 425.000,00. 
In via sperimentale per l’anno 2020 le pratiche dovranno essere presentate 
dalle imprese presso gli sportelli di CONFARTIGIANATO, CNA, CLAAI, 
CASARTIGIANI. 
 
 

FORMAZIONE ESTERNA APPRENDISTI (FAA) 
 

Si conferma l’attuale provvidenza con uno stanziamento semestrale pari a 
euro 25.000,00. 
 
 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (FAI) 
 

Si conferma l’attuale provvidenza, con uno stanziamento semestrale pari a 
euro 50.000,00. 
Non sono ammessi a contributo i corsi di formazione presenti nel catalogo 
regionale delle offerte di formazione continua previste nell’ambito del POS 
FSE 2014-2020- Formazione continua – fase VI. 
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DISPOSIZIONI FINALI 

 
Il CDA Elba provvede ad individuare le relative procedure tecniche secondo 
il principio di semplicità e linearità.  
 
Le Parti si incontreranno entro il mese di settembre per verificare 
l'andamento delle provvidenze e per proseguire il negoziato in essere in 
materia di bilateralità. 
 
Le Parti si riservano di esaminare in successivo incontro eventuali 
provvedimenti, nazionali o regionali, che introducano meccanismi di 
rimborso alle imprese o ai lavoratori per le situazioni disciplinate dal 
presente accordo. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
le Organizzazioni dell'Artigianato Lombardo (OO.AA.) 
 
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA________________________________ 
 
C.N.A. LOMBARDIA ___________________________________________ 
 
CASARTIGIANI LOMBARDIA ____________________________________ 
 
C.L.A.A.I. LOMBARDIA _________________________________________ 
 
 
e le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) 
 
C.G.I.L. LOMBARDIA __________________________________________ 
 
C.I.S.L. LOMBARDIA __________________________________________ 
 
U.I.L. LOMBARDIA ____________________________________________ 


