
 
 

Integrazione  
Verbale Accordo del 3 marzo 2015 

Provvidenze Elba 2015  
 

 
 
 
Milano, 12 marzo 2015 
 
 
Modifica parziale Provvidenza SCO  
 
A parziale modifica di quanto concordato il 3 marzo 2015 Accordo Provvidenze Elba 2015, a pagina 4 
seconda riga, si sostituiscono i seguenti termini “per la prima iscrizione“ con “per l'iscrizione al 
secondo anno”. 
 
Sempre a pagina 4 decima riga, si sostituisco i seguenti termini “prima iscrizione figli all'università“ con 
“di iscrizione figli all'università secondo anno”. 
 
Conseguentemente anche l'allegato 1/SCO 2015 viene sostituito dal seguente: 
 
allegato 1/sco 2015 documentazione e termini presentazione domanda  
di iscrizione figli all'università secondo anno/accordo Provvidenze 3 marzo 2015 
 

SCO integrazione iscrizione secondo anno universitario 
 
Erogazione di un contributo a favore dei lavoratori dipendenti delle aziende artigiane, per l'iscrizione dei 
figli al secondo anno all'Università (laurea triennale/magistrale) anno accademico 2015/2016 
 

• Caratteristica della provvidenza 
 Il contributo è pari a 250 € annui 

 

• Termine presentazione della domanda  
 Entro il 31 dicembre dell'anno in cui si è svolta l'iscrizione al secondo anno al corso di laurea            
 (triennale/magistrale) si accettano dal 1 ottobre al 31 dicembre 2015  
 

• Documentazione  
 Copia del M.AV. e/o ricevuta versamento iscrizione secondo anno  
 

• Regolarità versamenti bilateralità 
      dal 1/1/2013 e fino a due mesi prima dalla presentazione della domanda 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
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