ACCORDO PROVINCIALE COMO
Como, 15 giugno 2016
TRA
le Associazioni Artigiane e della Piccola Impresa della provincia di Como:

CONFARTIGIANATO IMPRESE COMO rappresentata dal Presidente Marco Galimberti, dal
Segretario Generale Giuseppe Contino e dal Responsabile delle Politiche del Lavoro Alberto
Caramel,

CNA COMO Associazione Provinciale rappresentata dal delegato di Presidenza Enrico Benati, dal
Direttore Alberto Bergna e dal Responsabile della Contrattazione Antonio Recagni;

ACAI-CASA Como rappresentata dal Presidente Ettore Zanotti;

E
le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori della Provincia di Como:

CGIL Como rappresentata dal Segretario Generale Alessandro Tarpini;

CISL dei Laghi rappresentata da Flaviano Romito del Dipartimento Contrattazione e Mercato del
Lavoro;

UIL Como rappresentata dal Segretario Generale Salvatore Monteduro.

Premesso che

le parti individuano nella bilateralita uno degli strumenti per fomire risposte concrete ai bisogni
espressi dalle aziende e dai lavoratori dell'artigianato,

I'Accordo regionale del 16 gennaio 2003 al punto 2.2 del capitolo dedicato agli EBA Territoriali
prevede la possibilita di individuare provvidenze aggiuntive a livello provinciale,

consapevoli che

la situazione di crisi economica di questi anni ha coinvolto pesantemente anche il comparto
dell'artigianato,

al fine di

offrire un contributo ulteriore al rilancio del mercato del lavoro nella provincia di Como, anche
attraverso la valorizzazione della bilateralita artigiana,

le Parti firmatarie della presente intesa concordano quanto segue.
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PROVVIDENZE

La provvidenza denominata “Interventi a sostengo della formazione in presenza delf'utilizzo del lavoro
interinale”, istituita con I'Accordo Provinciale del 31.01.2013, viene soppressa con effetto dal
1.7.2016.

La provvidenza denominata “S.A.L. — Sospensione attivita lavorativa — integrazione territoriale Como”,
istituita con I'Accordo Provinciale del 15.11.2015, viene soppressa con effetto dal 1.7.2016.

A decorrere dal 1.7.2016 vengono istituite le seguenti provvidenze provinciali, che potranno essere
erogate a favore dello stesso beneficiario non pili di una volta per anno solare, con riferimento alla
singola tipologia di provvidenza.

Le provvidenze provinciali istituite dal presente accordo saranno erogate per eventi accaduti dal
1.7.2016 in avanti, fino a concorrenza dei fondi stanziati.

Beneficiari della provvidenze di cui al presente accordo sono le aziende aventi sede/unita locale in
Provincia di Como, regolarmente iscritte ad ELBA, ed i lavoratori da esse dipendenti.”

Interventi a favore del consolidamento dei rapporti di lavoro

Contributo una tantum per favorire e premiare il consolidamento dei rapporti di lavoro in presenza di:

v’ trasformazioni a tempo indeterminato di contratti a tempo determinato o assunzione a tempo
indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente occupati/e nell'azienda con contratto a tempo
determinato, a condizione che non siano trascorsi pill di 6 mesi dalla scadenza del precedente
contratto a tempo determinato;

v assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente occupati/e in
azienda con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, anche nella modalita di progetto,
o con contratto di associazione in partecipazione con apporto di lavoro. Il contributo spetta per la
stabilizzazione di contratti in essere o per quelli scaduti da non piu di 12 mesi;

v' assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente presenti in
azienda con contratto di somministrazione o con prestazioni di lavoro accessorio (voucher), a
condizione che non siano trascorsi piu di 6 mesi dalla scadenza della missione o dalla prestazione
di lavoro accessorio.

Il contributo spetta a condizione che 'assunzione a tempo indeterminato o trasformazione a tempo

indeterminato rappresenti un incremento della forza lavoro rispetto ai/alle lavoratoriftrici occupati/e al

31 dicembre dell'anno precedente con contratto a tempo indeterminato o con contratto di

apprendistato.

Il contributo non spetta in presenza di licenziamenti per motivi oggettivi effettuati nei 12 mesi

precedenti alla data dell'assunzione/trasformazione per cui spetterebbe il contributo.

Entita del contributo

Euro 1500 alle aziende che consolidano i rapporti.

In presenza di rapporti di lavoro a tempo parziale, il contributo spetta in misura riproporzionata rispetto

all'orario di lavoro a tempo parziale.

Stanziamento complessivo

Euro 100.000.

Interventi a favore del consolidamento dei tirocini in rapporti di lavoro subordinati
Contributo una tantum alle imprese che:
v ospitino tirocini extracurriculari;




v’ concluso il tirocinio extracurriculare, assumano entro i sei mesi successivi il/la tirocinante con un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e/o a tempo determinato di durata minima
pari a 6 mesi, con esclusione del contratto di lavoro intermittente. In caso di assunzione a tempo
indeterminato il contributo spetta trascorsi aimeno 6 mesi di effettivo rapporto di lavoro.

Entita del contributo

Euro 200 alle aziende per I'ospitalita del tirocinio.

Euro 1500 alle aziende che assumo post tirocinio.

Stanziamento complessivo

Euro 100.000.

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato — Tipo A

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato si intendono azioni rivolte alle
imprese tese a promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto o il servizio di un comparto o di un
territorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA
Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati all'unanimita dei presenti da
apposito Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per
consulenze esterne, catering, spese viaggio e soggiorno per invitati specifici.

Il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba “Partecipazione dell'impresa a fiere e
mostre”.

Entita del contributo

Contributo destinato alle imprese in misura del 80% del costo sostenuto per la partecipazione
all'Iniziativa Speciale, nel limite massimo di mille euro per impresa.

Il totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa
Speciale per il numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo & calcolato sui costi al netto di Iva.

Stanziamento complessivo

Euro 150.000.

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato - Tipo B

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato si intendono azioni rivolte alle
imprese tese a promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto o il servizio di un comparto o di un
territorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA
Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati all'unanimita dei presenti da
apposito Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per
consulenze esteme, catering, spese viaggio e soggiorno per invitati specifici.

Il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba “Partecipazione dell'impresa a fiere e
mostre”.

Entita del contributo

Contributo destinato alle imprese in misura del 100% del costo sostenuto per la partecipazione

all'Iniziativa Speciale, nel limite massimo di mille euro per-impresa. A
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.. Alla domanda dovra essere allegata la documentazione richiesta nella modulistica.

Il totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa
Speciale per il numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo € calcolato sui costi al netto di Iva.

Stanziamento complessivo

Euro 50.000.

Promozione e sostegno della sicurezza sui luoghi di lavoro

A) Contributo una tantum alle imprese che, assumendo il primo dipendente, redigano il Documento
di Valutazione dei Rischi.
Il contributo €& riconosciuto a condizione che I'azienda si iscriva ad ELBA e si impegni a versare
puntualmente la contribuzione dovuta.
Entita del contributo
Contributo all'azienda in misura del 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500
ad azienda (contributo complessivo massimo).

B) Contributo una tantum alle imprese che realizzino miglioramenti volontari della sicurezza
aziendale, oltre gli obblighi di legge.
Entita del contributo
Contributo all'azienda in misura del 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500
ad azienda (contributo complessivo massimo).

Stanziamento complessivo

Euro 100.000.

Contributo per dipendenti assenti per maternita/paternita
A) Contributo, finalizzato ad azioni positive, alle aziende che abbiano avuto in forza un/una
dipendente genitore/trice assente per godimento del congedo obbligatorio di maternita (ex art. 16
D.Lgs 151/2001) o godimento del congedo di paternita (ex art 28 D.Lgs 151/2001).
Entita del contributo
Euro 400 all'azienda.

B) Contributo al/alla dipendente genitore/trice al rientro al lavoro dopo il godimento del congedo
obbligatorio di maternita (ex art. 16 D.Lgs 151/2001) o del congedo di paternita (ex art 28 D.Lgs
151/2001).

Entita del contributo
Euro 400 al/alla lavoratore/trice.

Il contributo per congedo di paternita & riconosciuto anche nel caso in cui la madre sia una lavoratrice

autonoma. e
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godimento del periodo di congedo dl maternita o congedo di paternita. c

Stanziamento complessivo "
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Per accedere alle provvidenze, nel rispetto di quanto previsto nell'allegato Regolamento attuativo
dell'Accordo Provinciale del Como del 15.06.2016, i beneficiari dovranno inoltrare apposita domanda,
utilizzando la modulistica predisposta dal Consiglio di Amministrazione di EBA Como.
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Sara il Comitato Paritetico Territoriale di EBA Como a deliberare I'approvazione delle richieste di
provvidenze, ad eccezione delle richieste per “Iniziative speciali di promozione e valorizzazione
dell'artigianato”.

Le richieste di provvidenze per le “Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato”
saranno valutate da apposito Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di
Eba Como, appositamente designato.

RISORSE

Gli stanziamenti per I'erogazione delle provvidenze e azioni di sistema saranno attinti dall'apposito
fondo provinciale comasco costituito presso ELBA.

Per quanto non espressamente previsto nelle provvidenze definite nel presente accordo si rinvia alla
apposita convenzione, che sara definita tra Elba ed EBA Como.

Le Parti Sociali si impegnano ad effettuare verifiche semestrali sul’andamento della spesa e sul
tiraggio delle provvidenze.

Le provvidenze verranno erogate materialmente in base alla disponibilita finanziaria e fino a
concorrenza dello stanziamento complessivo stanziato per ogni singola provvidenza.

Allo stesso tempo, viene attivato il principio dei vasi comunicanti tra i differenti stanziamenti disposti
per ogni singola provvidenza e azione di sistema, principio che sara comunque condizionato ad una
preventiva autorizzazione delle Parti Social, rilasciata a seguito di un esame delle priorita di spesa.

Le erogazioni delle provvidenze e dei contributi per azioni di sistema avverranno direttamente da
parte di ELBA.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le Associazioni Artigiane e della Piccola Impresa della provincia di Como
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