REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE Como DEL 15.06.2016
Prowvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Interventi a favore del consolidamento dei rapporti di lavoro

TIPOLOGIA INTERVENTO

Contributo una tantum per favorire e premiare il consolidamento dei rapporti di lavoro in presenza di:

v frasformazioni a tempo indeterminato di contratti a tempo determinato o assunzione a tempo indeterminato di
lavoratoriftrici precedentemente occupati/e nell'azienda con contratto a tempo determinato, a condizione che non
siano trascorsi pil di 6 mesi dalla scadenza del precedente contratto a tempo determinato;

v/ assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente occupati/e in azienda con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, anche nella modalitad di progetto, o con contratto di
associazione in partecipazione con apporto di lavoro. Il contributo spetta per la stabilizzazione di contratti in
essere o per quelli scaduti da non piti di 12 mesi;

v assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente presenti in azienda con
contratto di somministrazione o con prestazioni di lavoro accessorio (voucher), a condizione che non siano
trascorsi pill di 6 mesi dalla scadenza della missione o dalla prestazione di lavoro accessorio.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Euro 1500 alle aziende che consolidano i rapporti.

In presenza di rapporti di lavoro a tempo parziale, il contributo spetta in misura riproporzionata rispetto all'orario di

lavoro a tempo parziale.

SPECIFICHE

Il contributo spetta a condizione che I'assunzione a tempo indeterminato o trasformazione a tempo indeterminato

rappresenti un incremento della forza lavoro rispetto aifalle lavoratoriftrici occupatife al 31 dicembre dell'anno

precedente con contratto a tempo indeterminato e con contratto di apprendistato.

Il contributo non spetta in presenza di licenziamenti per motivi oggettivi effettuati nei 12 mesi precedenti alla data

dell'assunzione/trasformazione per cui spetterebbe il contributo.

In presenza di rapporti di lavoro a tempo parziale, il contributo spetta in misura riproporzionata rispetto all'orario di

lavoro a tempo parziale. -

PROCEDURA N

L'impresa deve: Vo

- prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi che limpresa sia in
regola con i versamenti dovuti ad ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como), :
a partire dal 1/1/2014 (se dovuto), fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di :
contributo. Qualora all’azienda mancassero da 1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di/’
recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2 mesi precedenti la data=eyeste: entro la scadenza : i
riportata sulla comunicazione inoltrata all'impresa da EBA Como; di Pyag?_v[“‘az\we/ '

- entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale & avvenuta I'assunzione a tempo.
indeterminato o trasformazione a tempo indeterminato, l'impresa deve presentare la richiesta ad EBA Como,.
anche in via telematica all'indirizzo posta elettronica certificata di EBA Como (ebacomo@pec.elba.lombardia.it),
consegnando o allegando il “modulo di richiesta CRL 2016" predisposto dal Consiglio di Amministrazione di EBA
Como, reperibile sul sito www.elba.lombardia.it (modulisticaCRL_2016.pdf). w‘é& -

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA 5 J [ EL ' j

- copia modello UNILAV riferito all'assunzione/trasformazione >¢<JF\L UnEmens delwmese 4t asounnowe’ .

- copia documento di identita del titolare/legale rappresentante. el coubue Al uimo ?\recs-i%‘t@_

Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispettando il termine di un'eventua

In caso di mancanza di uno o pit documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previsH
richiesta di EBA Como. In caso contrario il contributo non potra essere liquidato. -\*i




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE Como DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Interventi a favore del consolidamento dei tirocini in rapporti di lavoro subordinati

TIPOLOGIA INTERVENTO

Contributo una tantum alle imprese che:

v’ ospitino tirocini extracurriculari;

v" concluso il tirocinio extracurriculare, assumano entro i sei mesi successivi illa tirocinante con un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e/o a tempo determinato di durata minima pari a 6
mesi, con esclusione del contratto di lavoro intermittente. In caso di assunzione a tempo indeterminato il
contributo spetta trascorsi almeno 6 mesi di rapporto di lavoro.

ENTITA DEL CONTRIBUTO /T4
Contributo per I'ospitalita: euro 200 alle aziende per l'ospitalita del tirocinio. \,«_ o ( ya
Contributo per 'assunzione: euro 1500 alle aziende che assumo post tirocinio. : /

3

s
PROCEDURA |
L'impresa deve:
- prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi che I'impresa sia in }

regola con i versamenti dovuti ad ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como), !

a partire dal 1/1/2014 (se dovuto), fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di:)',-
contributo. Qualora all'azienda mancassero da 1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita dil '}
recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2 mesi precedenti la data ewentes entro la scadenza '\
riportata sulla comunicazione inoltrata all'impresa da EBA Como; Zbc'c' pveseu+az:we AN

- entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale & stato attivato il tirocini
extracurriculare (contributo per Pospitalita) o entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel<
quale é avvenuta assunzione (contributo per 'assunzione), l'impresa deve presentare la richiesta ad EBA
Como, anche in via telematica allindiizzo posta elettronica certificata di EBA  Como
(ebacomo@pec.elba.lombardia.it), consegnando o allegando il “modulo di richiesta COT 2016" predisposto dal
Consiglio di Amministrazione di EBA Como, reperibile sul sito www.elba.lombardia.it (modulisticaCOT_2016.pdi).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

Contributo per I'ospitalita & ‘ B

- copia modello UNILAYV riferito all'avvio del tirocinio extracurriculare; A lo
-~ copia documento di identita del titolare/legale rappresentante. AN A

Contributo per I'assunzione *\ o[e/l /
~ copia modello UNILAYV riferito all'assunzione!trasfonnazione;}r:a?la_ L)u; @ ﬁﬁd' S.es\lo Wmese . 1\
-~ copia documento di identita del fitolare/legale rappresentante. A RIS AT IR

v
In caso di mancanza di uno o pit documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previ%
= - .. . . . . . r ‘—.:;
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispettando il termine di un evenfua!egi

richiesta di EBA Como. In caso contrario il contributo non potra essere liquidato.




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE Como DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato — Tipo A

TIPOLOGIA INTERVENTO

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato si intendono azioni rivolte alle imprese tese a
promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto o il servizio di un comparto o di un teritorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati allunanimita dei presenti da apposito
Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per consulenze esteme,
catering, spese viaggio e soggiorno per invitati specifici.

Il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba “Partecipazione dellimpresa a fiere e mostre”.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo destinato alle imprese in misura del 80% del costo sostenuto per la partecipazione all'Iniziativa Speciale,
nel limite massimo di 1000 euro per impresa.

Il totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa Speciale per il
numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo & calcolato sui costi al netto di Iva.

PROCEDURA

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como alla
segreteria di EBA Como, che ne rilascia ricevuta e protocollo.

| progetti di Iniziative Speciali sono oggetto di valutazione da parte del Comitato di Valutazione EBA Como,
appositamente costituito, che ne approva o respinge il finanziamento

Il contributo alle imprese partecipanti spetta a condizione che I'lniziativa Speciale sia approvata all'unanimita del
Comitato di Valutazione ed & riconosciuto unicamente alle imprese che risultino in regola con i versamenti dovuti ad
ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como), a partire dal 1/1/2014 (se dovuto),
fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di contributo. Qualora all'azienda mancassero da
1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2
mesi precedenti la data evento, entro la scadenza riportata sulla comunicazione inoltrata allimpresa da EBA Como.




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE Como DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato — Tipo B

TIPOLOGIA INTERVENTO

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato si intendono azioni rivolte alle imprese tese a
promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto o il servizio di un comparto o di un territorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati allunanimita dei presenti da apposito
Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per consulenze esterne,
catering, spese viaggio e soggiorno per invitati specifici.

Il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba “Partecipazione dellimpresa a fiere e mostre”.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo destinato alle imprese in misura del 100% del costo sostenuto per la partecipazione all'Iniziativa Speciale,
nel limite massimo di 1000 euro per impresa.

Il totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa Speciale per il
numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo & calcolato sui costi al netto di Iva.

PROCEDURA

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como alla
segreteria di EBA Como, che ne rilascia ricevuta e protocollo.

| progetti di Iniziative Speciali sono oggetto di valutazione da parte del Comitato di Valutazione EBA Como,
appositamente costituito, che ne approva o respinge il finanziamento

Il contributo alle imprese partecipanti spetta a condizione che I'Iniziativa Speciale sia approvata allunanimita del
Comitato di Valutazione ed & riconosciuto unicamente alle imprese che risultino in regola con i versamenti dovuti ad
ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como), a partire dal 1/1/2014 (se dovuto),
fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di contributo. Qualora all'azienda mancassero da
1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2
mesi precedenti la data evento, entro la scadenza riportata sulla comunicazione inoltrata allimpresa da EBA Como.




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE CoMO DEL 15.06.2016
Prowvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Promozione e sostegno della sicurezza sui luoghi di lavoro

TIPOLOGIA INTERVENTO

A) Contributo una tantum alle imprese che, assumendo il primo dipendente, redigano il Documento di Valutazione
dei Rischi (il contributo & riconosciuto a condizione che l'azienda si iscriva ad ELBA e si impegni a versare
puntualmente la contribuzione dovuta).

B) Contributo una tantum alle imprese che realizzino miglioramenti volontari della sicurezza aziendale, oltre gli
obblighi di legge.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo sicurezza primo dipendente: 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500 ad azienda
(contributo complessivo massimo).

Contributo miglioramento sicurezza: 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500 ad azienda
(contributo complessivo massimo).

PROCEDURA

L'impresa deve:

. prima dell'avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - iscriversi ad ELBA e rilasciare
dichiarazione di responsabiita circa I'impegno a versare la contribuzione dovuta ad ELBA,

. entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale & avvenuta la redazione del Documento
di Valutazione dei Rischi (a seguito dell'assunzione del primo dipendente) o entro il termine perentorio di un
mese dal semestre solare nel quale & stato realizzato il miglioramento volontario della sicurezza
aziendale, oltre gli obblighi di legge, limpresa deve presentare la richiesta ad EBA Como, anche in via telematica
allindirizzo posta elettronica certificata di EBA Como (ebacomo@pec.elba.lombardia.it), consegnando o
allegando il “modulo di richiesta PSL 2016" predisposto dal Consiglio di Amministrazione di EBA Como, reperibile

sul sito www.elba.lombardia.it (modulisticaPSL_2016.pdf). 7
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA
Contributo sicurezza primo dipendente :
- copia modello UNILAV riferito all'assunzione del primo dipendente;
- copia fattura pagamento DVR; vl
e
."-Va : ‘

. copia documento di identita del itolare/legale rappresentante.
Contributo miglioramento sicurezza
. relazione tecnica descrittiva dellintervento migliorativo della sicurezza in azienda;

. copia documento di identita del itolare/legale rappresentante > cheb‘grg# U qzsl % Ea&‘l‘eﬂu\\ \ _ N

In caso di mancanza di uno o pit documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previsti
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispettando il termine di un’eventuale ~<_
richiesta di EBA Como. In caso contrario il contributo non potra essere liquidato.

A




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE Como DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Contributo per dipendenti assenti per maternita/paternita

TIPOLOGIA INTERVENTO

A) Contributo, finalizzato ad azioni positive, alle aziende che abbiano avuto in forza un/una dipendente
genitore/trice assente per godimento del congedo obbligatorio di maternitd (ex art. 16 D.Lgs 151/2001) o
godimento del congedo di patemita (ex art 28 D.Lgs 151/2001).

B) Contributo al/alla dipendente genitoreftrice al rientro al lavoro dopo il godimento del congedo obbligatorio di
matenita (ex art. 16 D.Lgs 151/2001) o del congedo di paternita (ex art 28 D.Lgs 151/2001)

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo azienda: euro 400 all'azienda.

Contributo lavoratore: euro 400 al/alla lavoratore/trice. e |
o\ e
SPECIFICHE .5\

Il contributo per congedo di paternita & riconosciuto anche nel caso in cui la madre sia una lay ratrice autonoma.

Il contributo pué essere richiesto akrentm-iavarat ipendente-genitorefirices nato il godimento del
periodo di congedo di maternita o congedo di paternita.

ernrmoiavoraiooeaeia gipenaen]

PROCEDURA

L'impresa deve:

. prima dell'avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi che limpresa sia in
regola con i versamenti dovuti ad ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como),
a partire dal 1/1/2014 (se dovuto), fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di
contributo. Qualora allazienda mancassero da 1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di
recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2 mesi precedenti la data gvenio entro la scadenza
riportata sulla comunicazione inoltrata all'impresa da EBA Como; CPreackizue

. entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale si & concluso il edo obbligatorj
maternita o il congedo di paternita. %—f

. limpresa deve presentare la richiesta ad EBA Como, anche in via telematica a dirizzo posta elettronica
certificata di EBA Como (ebacomo@pec.elba.lombardia.it), consegnando o allegando il “modulo di richiesta MAT
2016" predisposto dal Consiglio di Amministrazione di EBA Como, reperibile sul sito www.elba.lombardia.lzr\
(modulisticaMAT_2016.pd). .

\Q

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

Contributo azienda

. copia domanda di congedo obbligatorio di matemita o di paternita;

- copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.

Contributo lavoratore

. copia domanda di congedo obbligatorio di materita o di paternita;

- copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.

In caso di mancanza di uno o piti documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previsti.
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispettando il termine di un'eventuale
richiesta di EBA Como. In caso contrario il contributo non potré essere liquidato.




